ESTATUTOS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE TUPA

CAPITULO -1
QUALIFICACAO

Artigo 1.°. A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE TUPA, tem como
padroeiro Sdo Pedro. Fundada aos 12 de julho de 1.939, Registrada no Cartério de
Registro de Imdveis e Anexos da Comarca de Tupd, Estado de Sdo Paulo em 16/01/1948
sob n°® 14, folha 010 livro n® A-1, inscrita no CNPJ/MF ntimero 72.547.623/0001-90,
inscricdo estadual isenta, registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sdo Paulo sob o niimero 903342-4, e Conselho Nacional de Estabelecimentos de Saude -
CNES numero 2080664. E uma Irmandade de natureza filantrépica, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica distinta de seus associados que, a partir desta data, passa a
regular-se por este Estatuto ¢ pelo Regimento Interno que adotar.

Artigo 2.°. A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE TUPA, ¢ uma
associagdo civil, filantropica, com duragdo por prazo indeterminaco.

Paragrafo Primeiro. Tem por finalidade manter leitos e servicos hospitalares
gratuitos para pessoas reconhecidamente pobres, sem distingdo de sexo, religido, cor,
nacionalidade e credo politico. No desenvolvimento de suas atividades a Santa Casa de
Misericordia de Tupd observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficacia, promovendo o bem de todos.

Paragrafo Segundo. Atendendo ao disposto no art. 9° da RN 100 de 03 de junho
de 2005, combinado com o art. 34 da Lei 9.656. de 03 de junho de 1998, atua em seu
objetivo social também exclusivamente na assisténcia a satde suplementar.

Paragrafo Terceiro. A Santa Casa de Misericordia de Tupa adota como simbelo
a figura de uma gota de sangue com uma cruz branca em seu interior.

Paragrafo Quarto. A bandeira da Santa Casa de Misericérdia de Tupé possui as
cores vermelha, verde, preta e branca.

Artigo 3.°. A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE TUPA, tem como sede e
foro a cidade e comarca de Tupd, & Rua Manoel Ferreira Damifo, 426, Vila Abarca,
Tupi, Estado de Sdo Paulo, CEP: 17.601-901 e no caso de dissolugdo a aprovagéo serd
de competéncia do Conselho de %dm-in-i-stra(;éo, nos termos deste Estatuto.

Artigo 4.°. Compde-se a ltrmandade da Santa Casa de Misericordia de Tupa, de
pessoas fisicas no gozo de seus dirgitos ciyis. de ambos os sexos, maiores, de qualquer
nacionalidade e credo religioso, admitidas segundo os preceitos destes Estatutos e terdo
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CAPITULO - 11
DOS IRMAOS

Artigo 5.°. Os Irm#os se classificam nas seguintes categorias:
a) DEFINIDORES Em ntmero de 25 (vinte e cinco) que votam e sio votados para os
cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal;
b) COLABORADORES Que colaboram com seus conhecimentos intelectuais e
profissionais para o desenvolvimento e engrandecimento da instituigdo;
¢) BENFEITORES Pessoas estranhas a Irmandade que tenham feito donativo ou
prestado servigos relevantes a Santa Casa;
d) BENEMERITOS Os Irméos Definidores que tiverem completos, no minimo, 25
anos de trabalhos ininterruptos como membro da Irmandade ou que tenha prestado
servicos relevantes a Santa Casa;

Paragrafo Primeiro. Caberd a Diretoria, depois de aprovada em reunido do
Conselho de Administragdo, a indicagfio das pessoas as quais devem ser conferidos os
Titulos de Irmdos Benfeitores e Beneméritos;

Paragrafo Segundo. Os irmdos Benfeitores e Beneméritos terdo seus nomes
inscritos em livro proprio e receberdo os certificados respectivos;

Paragrafo Terceiro. O ingresso de irmdos colaboradores serd mediante
indicagio dos Irmdos Definidores, com aprovagio em reunifio ordindria e somente
comporio o quadro pessoas de conduta irrepreensivel na sociedade.

Paragrafo Quarto. Os Irmios Beneméritos deixardo de fazer parte da
Assembléia Geral, mas continuardio participando das reunides da mesma, com direito a
VOZ € VOLO;

Artigo 6.°. A admissdo de Irm&os Definidores sera efetuada do quadro de Irméos
Colaboradores e sua admissio far-se-4 mediante proposta de Irméos Definidores.

Paragrafo Primeiro. O novo Irmio se aceito pela Diretoria, sera inscrito ne livro
proprio de registro.

Paragrafo Segundo. As vagas do quadro de Irméos Definidores que se
verificarem durante o periodo efetivo serfio preenchidas por Irmdos Colaboradores,
convocados a critério da Diretoria, apds serem aprovados pela Assembléia Geral.

CAPITULO - 111 )
DOS DIREITOS E DE_VERES.,_DOS IRMAOS

Artigo 7.°. Sdo direitos dos [rméos Defmdor 3
a) Votar e ser votado para o Conselho de Adﬁums;x/ agdio no que se refere o Artigo 20

paragrafo primeiro, item I; Diretoria ¢ Conselho Piseal da ﬂanta Casa;
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b) Apresentar & Diretoria ou & Assembléia Geral medidas uteis e de interesse da Santa-
Casa.

¢) Propor a admisséo de Irmé&os Colaboradores;

d) Comunicar a Diretoria ou ao Irméo Provedor, sobre irregularidades ou abusos que, de
seu conhecimento, estejam ocorrendo nas dependéncias do Hospital.

Paragrafo Unico. Os Irmdos Definidores poderdo requerer & Diretoria,
Assembléia Geral Extraordinaria, sempre que o pedido for firmado por, pelo menos, 1/5
(um quinto) dos Irm&os Definidores.

Artigo 8.°. Sdo Deveres dos Irméos:
a) Comparecer e tomar parte nas Reunides; Assembléias Gerais Ordindrias e
Extraordinarias e, quando pertencer a Diretoria se fazer presente as reunides da
Diretoria;
b) Exercer, com zelo e probidade, os cargos para os quais tenham sido eleitos ou
designados, salvo se obtiverem escusas.
¢) Observar ¢ fazer observar estes Estatutos e os Regimentos Internos e promover,
sempre, o engrandecimento da Santa Casa.

Artigo 9.°. Os Irmfos ndo respondem, nem mesmo, subsidiariamente, pelas
obrigagdes e responsabilidades contraidas pela Santa Casa de Misericordia de Tupd,
porém os Diretores respondem pelas dividas e prejuizos se contraidos, durante seus
mandatos, em desacordo com o presente Estatuto e legislacdo especifica.

CAPITULO -1V )
DAS EXCLUSOES DOS IRMAOS

Artigo 10. Perderd o direito de Irmdo, devendo ser excluido do quadro da
Irmandade, a Juizo da Assembléia Geral:
a) Os que requererem pedido de exclusio da lista de Irmdos Definidores e
Colaboradores;
b) Os que, sem motivo justificado se recusarem a servir nos cargos € comissdes para que
tenham sido eleitos ou designados;
¢) Os que fizerem injusta campanha contra a Irmandade, qualquer dos seus servigos
hospitalares ou contra atuago de seus dirigentes. Também cabera ao irmao excluido o
direito de defesa e de recurso, nos termos previstos na Lei.

Paragrafo tnico. Os que, nos termos da letra "¢'" deste artigo, forem excluidos
néio poderdo novamente fazer parte da Irmandade e nem receber qualquer homenagem.

CAPITULO -V
DA ORGANIZACAO

Artigo 11. S#o 6rgéos de deliberacdo superior e de diregfo:
1 — Assembléia Geral; .




2 - Conselho de administracéo;
3 — Diretoria

Paragrafo Unico. Aos conselheiros, administradores e dirigentes das
organizagdes sociais da saude € vedado exercer cargo de chefia ou fungéo de confianga
no Sistema Unico de Saiude — SUS.

CAPITULO - VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12. A Assembléia Geral da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
Tupd, é constituida pelos Irmdos Definidores com direito de votar e ser votados;
presidida pelo Provedor e, na sua auséncia, pelo substituto, na forma estabelecida nestes
Estatutos.

Artigo 13. A Assembléia Geral serd Ordindria e Extraordinaria, sempre com
competéncia privativa.

Artigo 14. As Assembléias Gerais, tanto Ordindrias como Extraordindrias
realizar-se-30, legalmente convocadas em primeira convocagdo com a presenca da
maioria dos Irmos com direito a voto e em segunda convocagdo com, no minimo, (1/3)
um tergo.

Artigo 15. A Assembléia Geral é soberana em todas as suas deliberacGes, e tem
poderes para alterar ou modificar os Estatutos, bem como destituir per motivo justo ¢
comprovado nos termos estatutdrios, a Diretoria ou qualquer de seus membros.

Artigo 16. A cada 04 (quatro) anos, no més de dezembro serd realizada
Assembléia Geral Ordinaria para elei¢do dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal; e também a cada 04 (quatro) anos, haverd Assembléia Geral Ordindria para
eleigdo dos novos membros do Conselho de Administragdo, nos termos do artigo 20,
pardgrafo 1, item I, observado o perfodo de vigéncia do mandato.

Paragrafo Primeiro. Para concorrer aos cargos da Diretoria, os candidatos
deverdo apresentar / protocolar suas chapas na secretaria da Diretoria, até o dia 30 de
Novembro do ano das elei¢des. Se incidir no final de semana ou feriado, devera utilizar
o primeiro dia util subseqiiente;

Paragrafo Segundo. Entre os dias 0le 15 de Dezembro do ano das eleigdes, os
candidatos das chapas apresentadas terdo seus nomes apreciados pelo Conselho de
Administragfio, 4 luz dos dispositivos deste Estatuto, cujas chapas serdo aprovadas ou
impugnadas por aquele Conselho;

Paragrafo Terceiro. No primeiro dia {itil imediato ao do preenchimento de todas
as vagas, o Conselho de Administragéo se reunird para dar posse a Diretoria; &
-\\ e ) \; )
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I — referida reunifio deve contar com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tergos)=di
membros do Conselho de Administragéo;

II — A eleigdo ocorrera na segunda quinzena do més de dezembro, serd considerada
eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos validos. Havendo uma unica chapa
inscrita para o pleito a nova Diretoria podera ser eleita por aclamag@o.

Artigo 17. A Assembléia Geral Extraordindria poderd ser convocada: pela
Diretoria ou ainda, requerida por grupo que represente 1/5(um quinto) dos Irméos
Definidores, com direito a voto.

Artigo 18. A Diretoria ou o Conselho de Administragdo, convocardo
Assembléias Gerais Extraordinarias sempre que houver necessidade para decidir sobre
questdes de relevante interesse para a Associacdo, especialmente:

I - demissio de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e sua exclusdo da
Irmandade;

II - reforma de qualquer artigo ou dispositivo do Estatuto.

III - proposta da Diretoria e do Conselho de Administragdo para alienagdo ou oneragdo
de bens patrimoniais.

Pardgrafo Unico. Nos casos dos incisos I e IL, a Assembléia especialmente
convocada para a finalidade especifica, ndo poderd deliberar em primeira convocagio,
sem a maioria absoluta dos Irmos Definidores, ou com menos de 1/3 (um tergo) na
segunda convocagfio e, em qualquer das situagdes, sem os votos favoraveis de dois
tergos (2/3) dos presentes & sessdo.

Artigo 19. A Assembléia Geral serd convocada por convite ou por edital, que
serd afixado na Sede de associagdo, em local visivel, e publicado em jornal local de
circulagdo didria, com a antecedéncia minima de oito (8) dias, com indicagdo do local, o
dia, a hora e a pauta, bem como o aviso de que a segunda convocagdo sera realizada uma
hora ap6s a marcada para a primeira.

CAPITULO - VII :
DO CONSELHO DE ADMNISTRACAO

Artigo 20. O Conselho de administragdo serd constituido de 11 (onze) membros:

Paragrafo Primeiro. Em sua composigdo, o Conselho de Administragio
obedecera o que segue:
I — 05 (cinco) membros a serem eleitos dentre os irmédos;
II — 02 (dois) membros a ser eleito pelos empregados da instituigao;
III — 04 (quatro) membros a serem eleitos pelos demais membros do Conselho de
Administragdo, dentre pessoas da sociedade, de potoria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral. |
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Paragrafo Segundo. O membros eleitos ou indicados para compor o Conselhio--
de Administracio ndo poderdo ser parentes consangiiineos ou afins até¢ o 3° grau do
Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado.

Paragrafo Terceiro. A cleigdo para preenchimento dos cargos de que tratam os
incisos II e III do paragrafo primeiro deste artigo sera realizada nos 15 (quinze) dias que
se sucederem & posse dos membros do Conselho de Administragéo referidos no inciso I
deste artigo, cujos critérios serdo previamente fixados por estes.

Paragrafo Quarto. Na eventualidade de qualquer membro do Conselho de
Administragdo vir a ser indicado ou eleito para integrar a Diretoria da associagfo, devera
renunciar aquele cargo ao assumir suas novas fungoes.

Artigo 21. Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos pela
Assembléia Geral especialmente convocada para essa finalidade, salvo aqueles previstos
no artigo 21, § 1°, I e III, deste Estatuto.

Artigo 22. Na primeira reunifio de sua gestdo o Conselho de Administragéo,
elegera a sua Diretoria, a qual se constituira de: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e
Segundo Secretarios.

Artigo 23. O Conselho de Administragdo decidird a periodicidade de suas
reunides, desde que ocorram pelo menos uma vez por trimestre civil.

Paragrafo Primeiro. A reunido do Conselho de Administragdo ndo poderd ser
iniciada sem a presenca de no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros efetivos.

Paragrafo Segundo. O provedor da Santa Casa devera participar das reunides do
Conselho de Administragfo, porém, nfo terd o direito a voto.

Artigo 24. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo ¢ de 04
(quatro) anos e se expira com a eleicdo e posse daqueles que os sucederdo, a excegdo de
metade dos membros eleitos ou indicados que deverd ser de 02 (dois) anos no primeiro
mandato. O critério utilizado para decidir qual dos membros permanece no primeiro
mandato serd o de maior idade, observada a paridade dos representantes, prevista em lei.

Paragrafo Unico. No caso de vacéncia o proprio Conselho elegerd o novo
conselheiro, salvo o caso do conselheiro eleito pelos empregados que devera ser
preenchido em nova elei¢io realizada para esse fim.

Artigo 25. Os membros do Conselho de Administragio poderdo ser reeleitos uma
Ginica vez. "

Artigo 26. As depisi’)e)s do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria

simples. \ X~
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Artigo 27. O Conselho de Administragdo pode ser convocado como abaixo, €
devera reunir-se ordinariamente, no minimo 03 (trés) vezes a cada ano, ¢
extraordinariamente a qualquer tempo:

I - Pelo Presidente do préprio Conselho de Administra¢do;
II - Pelo Provedor;
III - Por trés membros do préprio Conselho de Administragdo ou por dois da Diretoria.

- CAPITULO - VIII
ATRIBUICOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 28. E de competéncia do Conselho de Administragéo:
I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisoes da Assembléia geral;
1I - adotar medidas que entender sejam convenientes & prosperidade da Santa Casa de
Misericordia de Tupa;
III - aprovar proposta de contrato de gestdo da associacdo;
IV - aprovar proposta de orgamento da associagdo € o programa de investimentos;
V - aprovar o regimento interno da associagéo, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;
VI - aprovar por maioria, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras e servigos, bem
como para as compras ¢ alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da associagdo;
VII - aprovar e encaminhar ao érgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade elaborados pela Diretoria.
VIII - fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de
auditoria externa;
IX - designar os membros da diretoria, observadas as deliberagSes da Assembléia Geral.
X - aprovar a extingfio da Associagdo por maioria, no minimo 2/3 (dois tergos) de seus
membros.

CAPITULO - IX
DA DIRETORIA

Artigo 29. A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE TUPA sera administrada
por uma Diretoria, aprovada pelo Conselho de Administragdo, e eleita pela Assembléia
Geral Ordinaria; composta de seis membros: Provedor, Vice-Provedor, 1.0 e 2.0
Secretarios e 1.0 e 2.0 Tesoureiros. -
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Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria exercerio seus cargos sem
remuneragio ou vantagens de qualquer.espécie, sob nenhuma forma.
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Artigo 30. De tudo o que ocorrer nas reunides da Diretoria, lavrar-se-a ata-e
livro préprio ou digitalizado, rubricado pelo Provedor e Secretério e por eles abertos e
encerrados.

) CAPITULO - X
ATRIBUICOES DA DIRETORIA E CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

Artigo 31. A Administragdo de todos os bens, negdcios e interesses da Santa
Casa é confiada a Diretoria e ao Conselho de Administrag@o.

Artigo 32. A Diretoria, cujo mandato terd a duragdo de quatro anos, compete:
a) Transigir ou fazer acordos sobre pleitos judiciais, deliberar sobre contratos de
fornecimento e outros que ndo impliquem em alienagdo ou oneragdo de bens
patrimoniais;
b) Elaborar e aprovar regulamentos do servigo interno do Hospital;
¢) Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Corpo Clinico com a participagéo do
Diretor Clinico e Diretor Técnico sem ferir o Codigo de Etica Médica, ressaltando que o
Regimento Interno do Corpo Clinico devera estar em consondncia e subordinado as
obrigagdes e responsabilidades da Entidade e, ndo como um orgdo isolado que néo
contemple, com amplitude, os Estatutos ¢ finalidades da Instituigéo;
d) Decidir conflitos de atribuigdes de seus membros;
e) Criar qualquer ramo de servigo que se tornar necessario para o bom funcionamento do
Hospital,;
f) Prover em geral, tudo quanto for til e necessario ao desenvolvimento da Santa Casa;
g) Autorizar a construgdo ou reformas de obras e Servigos.
h) Escolher o Diretor Técnico, dentre os Médicos, 0 que seja portador do melhor perfil
para o exercicio da funcdo ficando ainda a seu cargo a indicagdo do substituto no
impedimento do efetivo.

Artigo 33. Ao Irm&o Provedor compete:
a) Presidir as reunides da Diretoria, ¢ das Assembléias Gerais Ordinérias e
Extraordinarias, executando e fazendo executar suas deliberagoes;
b) Representar a Irmandade em todos os atos internos e externos, judiciais e
extrajudiciais, ativa ou passivamente em todas as relagdes com terceiros;
¢) Autorizar toda e qualquer despesa extraordinaria e urgente, assinando, ou delegando a
outro irmdo pertencente a Diretoria a fungdo de assinar conjuntamente com o Irmao
Tesoureiro, cheques ou ordens de pagamento, ou operagoes de crédito;
d) Ter voto de qualidade em caso de empate, exceto nas reunides do conselho de
Administraciio em que ndo terd direito a voto, conforme artigo 23 paragrafo 2°%
e) Dirigir todos os negécios da Santa Casa, nomear € empossar, licenciar, suspender e
demitir empregados e funciondrios que nao trabalhem em prol da Santa Casa ou ndo
interagem com sinergia e que, de qualquer forma com suas atitudes venham a causar
danos morais ou materiais para‘a Entidade ou para seus representantes.
f) Apresentar no fim de cada ang, um ‘_y‘el‘atério minucioso de todos os servicos, atos e
contas da Santa Casa; '\ N




g) Propor medidas julgadas uteis e boas a serem colocadas em pratica e visar todas as
contas e ordens de pagamento ao Tesoureiro.

h) Convocar todas as reunides e assembléias, bem como atender a todas as convocagoes
solicitadas, quando o assunto for de relevante interesse para a Santa Casa.

i) Representar a Instituicdo perante os 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais.

Artigo 34. Ao Irmédo Vice Provedor compete:
a) Auxiliar o Provedor;
b) Substitui-lo em suas faltas e impedimentos;
¢) Zelar pela boa ordem interna do Hospital, visitando diariamente as suas dependéncias;
d) Suspender empregados que praticarem faltas ou deixarem de cumprir os
regulamentos, comunicando a ocorréncia ao Provedor para as devidas providéncias.

Artigo 35. Ao Irméo 1° Secretario compete:
a) Substituir o Vice-Provedor nas auséncias e impedimentos;
b) Lavrar em livro prdprio, as atas das reunides da Diretoria e Assembléia,
¢) Ter a seu cargo, e sob sua responsabilidade, a secretaria da Santa Casa;

Paragrafo unico. O Irméo 2.0 Secretdrio substituird o primeiro na sua auséncia
ou impedimento.

Artigo 36. Ao Irméo 1° Tesoureiro compete:
a) Fazer a cobranga, receber e ter sob sua guarda todo o ativo circulante da Irmandade,
arrecadar donativos em espécie e dinheiro, aluguéis de moveis e imoveis de propriedade
da Instituicfo, contribuicdes, rendimentos e dinheiro que forem devidos a Santa Casa;
b) Fazer os pagamentos autorizados pelo Provedor;
¢) Promover as operagdes de crédito devidamente autorizadas;
d) Recolher diariamente os saldos da Tesouraria em estabelecimentos bancarios
previamente escolhidos, de confianca da Diretoria e que propiciem melhores resultados
financeiros a instituicdo;
e) Assinar cheques com o Provedor ou com outro Irmdo da Diretoria, observado o
disposto no Artigo 31 — letra “c”, para pagamentos diversos ou retirada de dinheiro de
Bancos, demais Institui¢des financeiras e Reparti¢des Pablicas;
f) Ter sob sua guarda e responsabilidade os livros necessirios as escrituragdes das
operagdes da Santa Casa, contratando, se for necessario, um contador ou técnico em
Contabilidade, para os servigos contdbeis previamente indicados e aprovados pela
Diretoria;
g) Apresentar mensalmente um balancete de caixa que sera submetido a aprovagéo da
Diretoria e providenciar balancetes esporadicos requisitados pelo Provedor;
h) - Anualmente apresentar & Assembléia Geral um balango-geral de todas as operagdes
realizadas no exercicio o qual sendo aprovado implicara na quita?ﬁo plena de seus atos.

Artigo 37. O Irmdo Segundo Tesoureiro substituird ‘o Primeiro Tesoureiro em
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Artigo 38. A Transferéncia da Tesouraria far-se-4 mediante balango proé‘édi,;,'
com a presenca do substituto da Diretoria, e por termo em livro préprio, por todos
assinado.

CAPITULO - XI
DAS ELEICOES

Artigo 39. A eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal realizar-se-a de quatro em
quatro anos, podendo os seus membros, serem reeleitos uma vez para novo mandato e
sucessivamente para novos cargos.

Paragrafo unico. O sistema das eleigdes sera o de voto secreto, e serfdo
proclamados eleitos os que obtiverem maioria de Votos. O presidente da Assembléia
designara escrutinadores para a apuragdo do pleito.

CfoiTULo — XII
PATRIMONIO DA SANTA CASA

Artigo 40. O Patrimonio da Santa Casa de Misericordia de Tupd compde-se:
a) Dos imdveis ou qualquer propriedade existente bem como as futuras;
b) Dos bens méveis, equipamentos utensilios, arsenal cirurgico e aparelhos elétricos,
veiculos  existentes e todo o  mobilidrio  presentes e futuros;
¢) Legados, donativos e saldos orgamentarios apurados anualmente, depdsitos bancirios,
apolices da divida publica ou outras desde que idoneas.

Artigo 41. Constitui a receita da Santa Casa de Misericordia de Tupa:
a) Os frutos e rendimentos dos bens patrimoniais;
b) Donativos e renda de pensionistas e outros;
¢) Os pagamentos efetuados pelo S.U.S. — Sistema Unico de Satide ou outro sistema que

venha em sua substituigdo;
d) Os pagamentos efetuados pelos diversos convénios médicos ¢ planos de satde

provenientes de contratos celebrados com a entidade;

e) As subvengdes dos governos Federal, Estadual e Municipal e demais 6rgéos pablicos;
f) Todos os valores resultantes de aplicacdes efetuadas em instituigdes financeiras;

g) As receitas geradas pelo plano de satide (Santa Casa Satde).

Artigo 42. A Institui¢do aplicard suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional na manutengfo e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

CAPfTU~L0 — XIII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 43. O ano financeiro da Santa Casa de MLbBl‘lCOI‘dla ck "l:,upa entidade
juridica ¢ de 1.° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano. j .




Paragrafo Unico. Para dar publicidade as suas contas obrigatoriamente fara
publicagdo anual do balango, dos seus relatorios financeiros e do relatério de execugdo
do contrato de gestfo; no Diario Oficial do Estado, e os disponibilizara para andlise do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Artigo 44. A Santa Casa de Misericordia de Tup4, entidade juridica de direito
privado, constituida com finalidade filantrépica, portanto sem fins lucrativos, néo
distribuira resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes, ou parcela do seu
patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 45. Todas as rendas e lucros, apurados no resultado de exploragdo dos
servigos que a entidade prestar, serdo integralmente aplicados no pais e nos objetivos
institucionais da Irmandade.

Artigo 46. Os membros da Diretoria ou Irmdos Definidores que, legalmente
convocados, deixarem de comparecer as reunides, por trés convocagdes seguidas, sem
causa justificada, devem ser eliminados do cargo ou comissdo.

Artigo 47. A admissdo de profissional médico no Corpo Clinico da Instituigdo
apos a aprovagio da Diretoria serd submetida ao Diretor Clinico e, quando se tratar de
profissional ilibado e que retne as qualidades técnicas necessérias, ndo podera ser
vetado causando o desequilibrio ao atendimento dos pacientes.

Artigo 48. Os médicos que ndo comparecerem por 03 (trés) vezes as
convocagdes e ou reunides com o Provedor e todos os 6rgdos constituidos da Entidade
sem justificativa podera ser desligado, de imediato, do Corpo Clinico.

Artigo 49. Nenhum profissional médico podera utilizar a estrutura da entidade
para desenvolver seus servigos sem o conhecimento da Administra¢do. Ocorrendo tal
fato e caso o profissional ndo tome a iniciativa, o mesmo sera convocado pela Diretoria
Administrativa para efetuar a devida reposigdo dos custos bésicos com pessoal;
depreciagdo; materiais; medicamentos, dentre outros.

Artigo 50. A Irmandade, conjuntamente com a Diretoria Clinica, somara todos os
esforcos para manter os plantdes do Pronto Socorro e UTI — Unidade de Terapia
Intensiva com profissionais médicos, mesmo que ndo pertencam ao corpo clinico;
entretanto se houver falta de plantonista por serem estes setores de urgéncia e
emergéncia e, com vistas a preservar a vida e o bom nome da Institui¢do, os médicos
componentes do Corpo Clinico farfio a cobertura para que ndo haja solucdo de
continuidade nos referidos atendimentos. Para tanto haverd uma escala geral de
revezamento entre todos os profissionais aptos, elaborado pelo Diretor Clinico e Diretor
Técnico sendo a escala acionada sempre que seja necessario.

Artigo 51. Os profissionais médicos que militam na Santa Casa se obrigam a

atender e cumprir todos os contratos celebrados pela entldad principalmente no
tangente a atividade fim do hospital e respeitar rigorosamente.o L}%tute = Reglment L
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Artigo 52. A nenhum profissional médico indistintamente sera permitido atende
a uma Unica modalidade de contrato, ou optar pelo contrato mais vantajoso em
detrimento a entidade. Serdo obrigados a atender igualmente todos os servigos
contratados pela entidade mantidos com a sociedade, sob pena de ser eliminado
compulsoriamente do Corpo Clinico.

Artigo 53. A Assembléia Geral resolvera os casos omissos e dirimird as ddavidas
do presente Estatuto, sempre que estiver em jogo o interesse da Santa Casa de
Misericordia de Tupa.

Artigo 54. No caso de exting@o da Santa Casa de Misericordia de Tupd, na forma
descrita no artigo 19 e paragrafos, havera a incorporagdo integral do patrimonio, dos
legados ou das doacgdes que lhe forem destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, que serfo destinados a uma entidade congénere,
legalmente constituida no Brasil e devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS ou a entidade publica, para que o mesmo seja utilizado em
finalidade semelhante as especifica¢tes no artigo 40 e 44 deste instrumento.

Paragrafo tnico. A extingdo da entidade acarreta de imediato a perda de sua
qualificagdo como Organizacdo Social de Saide, desta forma, a incorporagfo integral do
patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe forem destinadas, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, descritas no caput deste artigo,
deverfio ser revertidos a outra entidade qualificada como Organizagdo Social de Saude,
ou ao patriménio do Estado na proporg¢io dos bens e recursos por ele alocados na Santa
Casa de Misericdrdia de Tupd.

Artigo 55. Na hipotese de desqualificagdo da Santa Casa de Misericordia de
Tupd como Organizagdo Social de Satde ou havendo rescisdo do contrato de gestdo
firmado com o poder publico, os recursos publicos que lhe foram repassados, mas que
ndo tenham sido aplicados até a data da comunicagéio da rescisdo, assim como os bens
que lhe foram entregues em regime de permissdo de uso ou a qualquer outro titulo, serdo
integralmente revertidos em favor do Poder Publico Estadual.

Paragrafo Primeiro. Ainda nessas hipoteses, o patrimonio social remanescente,
constituido por legados, doagdes ou subvengdes decorrentes do contrato de gestdo, bem
como 0s eventuais excedentes financeiros, serdo destinados ao patriménio de outra
Organizagdo Social de Saude, da mesma 4rea de atuagdo, qualificada no dmbito do
Estado de S3o Paulo ou, na sua falta, ao patrimonio do Estado, na propor¢do dos
recursos e bens por este alocados.

Paragrafo Segundo. Na falta de uma institui¢do congénere ou afim de que trata
o caput deste artigo, o patrimonio social serd destinado a yma institui¢éo pablica.
. B ) g 0 : :
Paragrafo Terceiro. As disposigdes constantes dos\garagrafos )1° e 2° acima ndo
serdo aplicadas em relagfo aos legados, doag@es e outros bens ja perteficentes 4 entidade

4 época de sua qualificagdo como Organizagdo Social de Sau COMO 0S recursos
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obtidos ap6s tal fato em decorréncia dos servigos prestados pelos demais departaméntos--
que ndo mantenham qualquer espécie de vinculo com o contrato de gestdo firmado com
o Poder Publico.

Artigo 56. Os presentes Estatutos, entrardo em vigor uma vez aprovados em
Assembléia Geral ficando revogados todas as disposi¢des dos Estatutos anteriores.

Artigo 57. Os Irmfos Definidores e os Colaboradores; membros do Conselho de
Administragdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal, os benfeitores ou equivalentes, nédo
recebem remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Unico. Também ¢é vedada a distribui¢do de bens ou de parcela do
patrimédnio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada
ou falecimento de associado ou membro da entidade.

Tupa (SP), 05 de setembro de 2010.

\ Julio Cristino
\Secretario
AN
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